Standardy Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Czapiewicach

Wstep

Dobro i bezpieczeristwo matoletnich w SzRole Podstawowej w Czapiewicach sq priorytetem
wszelRich dziatati podejmowanych przez pracownikdw na rzecz matoletnich. Pracownik,
Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc
zadania SzRoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych w niej przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych Rompetencyi. Niedopuszczalne jest, by

pracownik Szkoty stosowat wobec maftoletniego jakieRolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony maftoletnich przed Rrzywdzeniem oRresla procedury interwencyi,
dziafania profilaktyczne, eduRacyjne, zasady zapobiegania Rrzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji gdy do Rrzywdzenia doszfo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego
sRutkow  poprzez prawidtowq i efeRtywnq pomoc uczniowi oraz wskazuje
odpowiedzialnos¢ 0sob zatrudnionych w Szkole za bezpieczeristwo mafoletnich do niej

uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed Rrzywdzeniem zostaty opubliRowane
na stronie internetowej SzRoty http://spczapiewice.mojaszRola.net. Sq szeroRo promowane
wsrod catego personelu, rodzicow i matoletnich uczeszczajgcych do SzRoty. Poszczegolne
grupy mafoletnich sq aRtywnie zapoznawane z poniZszymi Standardami poprzez

prowadzone dziatania eduRacyjne i informacyjne.



Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.

Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmuja
cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

2)

3)

a)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Szkole, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych

si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnos$ci

seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z maloletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Szkoly sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i miodziezy w sytuacjach

zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do podejmo-
wania interwencji,

zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z uczniami i ich rodzicami/

opiekunami) do edukowania:

— dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekundw ucznidow na temat wychowania dzieci i mtlodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow

oraz aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny,
rowiesnikéw i 0sob obcych:



4)

a) zasady dysponowania przez Szkote¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w Sytuacjach krzywdzenia dzieci
1 mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mlodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/
opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek termindow

§ 2.
Uczen/dziecko/maloletni/nieletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie matoletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako calos$ci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktoére naruszajg
rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwoéj. Wyrdzni¢ mozna
cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:
1) przemoc psychiczna,
2) przemoc fizyczna,
3) zaniedbywanie,
4) wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora
nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob,
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢
wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy.
Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka
krzywdzonego. Informator dla profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, s. 7 (dokument
elektroniczny dostgpny na stronie: https://edukacja.fdds.pl)



10.

[

Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca
na rzecz dzieci lub uczniow.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktoéry w strukturze danej szkoly jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami wucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw — zasady rozpoznawania
i reagowania

§ 3.

Rekrutacja pracownikéw Szkoly odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni 1 matoletni —
matoletni ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze na temat czynnikdw ryzyka i1 symptomow
krzywdzenia matoletnich 1 zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacj¢ 1 dobrostan maloletniego uczg¢szczajacego
do Szkoty.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

§4.

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrdzni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie | wymuszenie czynno$ci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,
3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,
4) art. 200 — seksualne wykorzystanie maloletniego,



5)
6)
7)

art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,
art. 200b — propagowanie pedofilii,
art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

2. Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

(L.

Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore

w zwigzku ze swa dziatalno$cig dowiedziaty si¢ o popelnieniu przestepstwa Sciganego

z urzgdu, s3 zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz

przedsiewzia¢ niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania

przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie

dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa.

3. Pracownicy placowki zwracaja szczegblng uwage na wystepowanie w zachowaniu

matoletniego sygnaldw s$wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélnosci o mozliwosci

popelnienia przestepstwa wskazanego w § 2 ust. 3. Uwage pracownika powinny zwrdcic¢

np. nastepujace zachowania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

§ 5.

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika Szkoly, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Szkoty, wychowawcy, pedagogowi / psychologowi.



2. Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego,
na temat ktorych placoéwka posiada wiedze, zostaja odnotowane w rejestrze zgloszen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych
standardow.

§ 6.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty, pedagog / psycholog wzywa opiekunow
ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozmdéw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow
krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w § 6 ust. 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkoéw zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Szkoly jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Sporzadzony przez zespo6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku Szkoty — jako instytucji
— zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

Uwaga! Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”
(zalacznik nr 8), w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.



. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkola informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw ucznia na pismie.

§9.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszych Standardow. Karte t¢ zalacza si¢ do dokumentacji ucznia w Szkole.

. Wszyscy pracownicy Szkoty 1 inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacje o0 krzywdzeniu matoletniego Iub
informacje z tym zwiazane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych esobowych maloletnich

§ 10.
Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow oraz zawarte sg w wewnetrznych regulacjach
RODO obowiazujacych w szkole.

§ 11.

. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik Szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku ucznia 1 okresli¢, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Szkoty (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegoélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢



procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§12.
Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego, zgodnie z przepisami RODO obowigzujagcymi W szkole.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole

§ 13.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace, gdy w wyniku przeprowadzonego monitoringu standardow ochrony
okaze sie, ze zaistnieje taka potrzeba.

2. Dostep do Internetu w Szkole chroniony jest hastami dostgpnym tylko dla pracownikow.

3. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela podczas zajec.

4. Nauczyciel wymieniony w ust. 3 zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z internetu w czasie zaj¢c.

5. Osoba prowadzgca zajgcia komputerowe lub wychowawca przeprowadza z uczniami
cykliczne rozmowy lub szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy opisanej w ust. 5 nauczyciel uzyska
informacj¢, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV
niniejszych Standardow — Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze matoletni
do$wiadcza krzywdzenia.

7. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, w wyznaczonym miejscu.

Rozdzial V11
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§ 14.
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.



Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce. Wzor
o$wiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych standardow.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze Standardami Ochrony
Maloletnich w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich w jednostce.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 4, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Rejestr o ktorym mowa w ust. 5 jest przechowywany w sekretariacie, dostep do niego
majg 0soby wytacznie za zgoda dyrektora szkoty.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrod pracownikéw Szkoty, przynajmniej raz na 2 lata, ankiete
monitorujagca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 5
do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢
1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbgdne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 15.

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
15 lutego 2024 r.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniow i ich
rodzicoOw/opiekundw, w szczegolnosci poprzez umieszczenie w dostgpnym dla wszystkich
miejscu w siedzibie Szkoty oraz zamieszczenie na stronie internetowej Szkoly oraz
wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej w Czapiewicach

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Szkoly moze poprosi¢c kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisbw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze SprawcoOw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
opieka nad nimi Szkola jest zobowiazana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniana w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dost¢gpem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢é
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Szkoly.
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7.

10.

11.

12.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoly potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umoweg
cywilnoprawna.

Dyrektor ~ Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki  uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkotly pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowiazani s3a zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
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13.

14.

15.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnos$ci. Wymog niekaralno$ci obowiazuje
m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnos$ci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej w Czapiewicach i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

Ustalone w Szkole Podstawowej w Czapiewicach zasady bezpiecznych relacji personel —
maloletni oraz maloletni — maloletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

I. Relacje personelu Szkoly

Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w Szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

Il. Komunikacja z nieletnimi

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuaciji,

c) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ uczniéw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/
pracownikowi Szkoty lub wskazanej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
ucznidéw,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
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c) zachowywania si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

111.Dzialania realizowane z nieletnim

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wkiad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania sig:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow, jesli dyrekcja Szkoly nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych
matoletnich. W przypadku gdy zaistniata konieczno$¢ utrwalenia wizerunku dla
potrzeb stuzbowych prywatnym aparatem lub telefonem nalezy po przekazaniu zdjec¢
administratorowi strony internetowej niezwtocznie je usungc.

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika

lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli

pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IVV. Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spelnia
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zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec ucznia

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Je$li pracownik bedzie

swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub ucznidow, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobg
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczgszczajacymi do Szkoty powinien odbywaé
si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sg kanaly shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.
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4, Utrzymywanie  relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli  uczniowie

1 rodzice/opiekunowie uczniow sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich rodzicéw
oraz opiekundw.

V1. Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spoleczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont,
z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rOwniez uczniowie
1 ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

VII. Relacja maloletni - maloletni
Zasady okreslajace wlasciwe relacje miedzy uczniami zawarte sg w Statucie Szkoty

Podstawowej w Czapiewicach oraz w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym
obowigzujacym w Szkole Podstawowej w Czapiewicach.
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Wzér — karta interwencji

Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

Imie¢ i nazwisko
ucznia

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania
z opiekunami ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej zawiadomienie | wniosek inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji 0 podejrzeniu [ owglad | .

(zakresli¢ wlasciwe) popetnienia W SYIUACIE | oeeneeneenteie e
przestepstwa | ucznia/rodziny

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:

dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala informacje
o wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Szkotly kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci shuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
ucznidow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow —
chlopcow i1 dziewczeta, maloletnich w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujacych rézne grupy etniczne.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) wyrazenie na pisSmie zgody rodzica lub opiekuna prawnego na przetwarzanie

1 wykorzystanie wizerunku dziecka na potrzeby szkoly. Zgody te zawieraja szczegoty

dotyczace sposobu i kontekstu wykorzystania wizerunku dziecka,

b) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych

z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych

przez Szkole),

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnegtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie):

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

— poinformowanie rodzicoéw/opiekundw oraz uczniéw, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

4. Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

b) zdje¢cia/nagrania uczniéw koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
ucznidow 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidw, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢é
po odejsciu ze Szkoty,
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10.

11.

12.

d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw ucznidow s3 rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Jesli wizerunek matoletniego lub o0s6b uczestniczacych w wydarzeniach szkolnych

stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,

zgoda na rejestrowanie i publikowanie wydarzenia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajgcych wizerunki
ucznidw 1 osoéb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
maloletnich — przez ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych ucznidéw wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku
matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosic¢ taka

prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekeji Szkoty.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub

dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

€) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw ucznidéw 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest

w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoly moze podja¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka

decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,

bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami,

w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogtla zidentyfikowac ucznia, aby nie

utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.
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13. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

14. Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla nich. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia
rejestrujace nalezace do Szkoty.
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Zakacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

Wzoér — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie§ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowiagzujacych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich

Rejestr zgloszen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjete

czynnosci

Czy miala miejsce
interwencja organow
zewnetrznych (policji,

prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez

organy zewnetrzne
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Zakacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ / zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matloletnich,

ODOWIQZUJACYMI W .eeeiiieiiie et (nazwa placéwki) 1 zostatam

poinstruowana / zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich

Procedura Niebieskiej Karty

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023, poz.1870)

§ 4. 1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z osobq doznajgcq

przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg stosujqcq przemoc.

2. Rozmowe z osobq doznajgcq przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach gwarantujqcych swobode

wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla
niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore mogg mie¢ wplyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie

rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobq stosujgcq przemoc domowq informuje sie jg w szczegolnosci o prawnokarnych

konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznosc¢ zmiany sposobu postgpowania.

5. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, realizuje si¢ uwzgledniajgc warunki, czynniki i potrzeby, w tym

dotyczqce osob niepelnosprawnych.

§ 5. 1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach

procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby nieporadnej ze wzgledu
na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dzialania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci opiekuna

prawnego lub faktycznego lub petnoletniej osoby przez nig wskazanej.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujgcymi przemoc domowq wobec matoletniego sq rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej

osoby najblizszej (...), zwanej dalej ,,0s0bq najblizszq”, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujgcq przemoc domowq wobec pelnoletniej osoby nieporadnej,
o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza sig

w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku — w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig wskazanej.

5. Dziatania z udzialem osob doznajgcych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przeprowadza sig,

w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

25



Procedura rozpoczyna si¢ od wypekienia tzw. Niebieskiej Karty A. Moze tego dokonaé
wylacznie:

e policjant,

e pracownik socjalny,

e pracownik o$wiatowy,

e pracownik ochrony zdrowia,

e czlonek gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.
Po wypehieniu dokumentu, w ciagu 7 dni zostaje on przekazany do przewodniczacego
Zespolu Interdyscyplinarnego, ktory ma swojg siedzib¢ w miejsko gminnym osrodku
pomocy spotecznej w Brusach. Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekaza¢ wypelniong
Niebieskg Karte A do utworzonej Grupy Roboczej. Sklad tego zespotu bedzie zalezat

od potrzeb rodziny, dla ktorej wszczeto procedure.

Nastepnie osoba doznajaca przemocy otrzyma Niebieska Karte B, w ktérej zawarte sg
informacje prawne i praktyczne w sprawie uruchomionej procedury. Uwaga: Jezeli osoba
doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu. Formularza nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc

domowa.

Opracowanie indywidualnego planu pomocy

Grupa Robocza po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi
zebranymi w $rodowisku domowym, zaprosi osob¢ doznajaca przemocy na spotkanie.
Powinno si¢ ono odby¢w terminie od 7 do 30 dni od zgloszenia
/interwencji. Zorganizowane zostanie w siedzibie Zespotu Interdyscyplinarnego lub -
w sytuacji choroby - miejscu dogodnym dla osoby pokrzywdzonej.

Podczas spotkania wypisana zostanie Niebieska Karta C, na ktorej znajdzie
si¢ indywidualny plan pomocy, uwzglgdniajacy potrzeby osoby, wobec ktorej stosowana

jest przemoc.
Oddzialywanie na sprawce przemocy

Grupa robocza wezwie do siebie osob¢ dokonujacg przemocy. Celem spotkania
jest przekonanie oprawcy do zaprzestania stosowania przemocy i poznanie jego potrzeb.

Przebieg spotkania zostanie spisany w Niebieskiej Karcie D.
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https://jakiwniosek.pl/instytucje/osrodek-pomocy-spolecznej
https://jakiwniosek.pl/instytucje/osrodek-pomocy-spolecznej

W uzasadnionych sytuacjach Zespdt Interdyscyplinarny moze wystapi¢ do Prokuratury
o zastosowanie $rodkéw zapobiegawczych, takich jak: nakaz opuszczenia przez sprawce
lokalu, w ktorym zamieszkuje wspolnie z pokrzywdzonym, dozor Policji, czy tymczasowe

aresztowanie.

Realizacja indywidualnego planu pracy

Kolejnym krokiem jest wprowadzenie stworzonego przez Grupe Robocza planu pracy
w zycie. Dziatania moga obejmowac:

e prace socjalng,

o konsultacje psychologiczne,

e udzial w grupie wsparcia dla os6b doznajacych przemocy,

e powiadomienie sadu,

e objecie dzieci opieka pedagogiczno-psychologiczng.
Poza tym, czlonkowie zespolu beda monitorowali Srodowisko domowe osoby doznajacej

przemocy domowej.

Zdarzenia niebezpieczne podczas procedury Niebieskiej Karty

Osoba doswiadczajaca przemocy domowej powinna zglasza¢ policji lub cztonkom Grupy
Roboczej kazde zachowanie agresywne ze strony oprawcy. Policjant utworzy wowczas

nowg Karte A, za$ Grupa Robocza dokona adnotacji w powstalej wezesniej Karcie C.

Zakonczenie procedury

Zakonczenie procedury nastgpuje zazwyczaj po kilku miesiacach od jej rozpoczecia.
Niestety, w niektorych rodzinach przemoc trwa latami - wowczas procedura Niebieskiej
Karty trwa znacznie dtuze;.

Po zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty, w kazdym momencie mozna rozpoczac ja

ponownie. Wystarczy dokona¢ odpowiedniego zgtoszenia, np. na Policji.
Kiedy wygasa Niebieska Karta?

W prawie nie ma okreslonego okresu czasu, przez ktory procedura musi by¢ wykonywana.
Niektore gminy same narzucity sobie przepisy w tej kwestii. Zwyczajowo, cala procedura

trwa okolo 3 miesiecy.

27



Rola szkoty w procedurze ,.Niebieskiej Karty”

1. Zaktada Karte — cz. A — w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osobg albo po ustgpieniu przyczyny uniemozliwiajgcej
wypehienie formularza w jej obecno$ci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego
kontaktu z ta osobg jest niewykonalne mozna wypeti¢ formularz bez jej udziatu.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci uczeszczajgcych do szkoty
wypetnienie formularza Niebieska Karta — A nastagpi¢ moze jedynie w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej jezeli przemoc stosuja wobec
dziecka rodzice.

2. Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknigta
przemoca w rodzinie jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka powinna
zosta¢  przeprowadzona w  warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godno$ci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
Za kazdym razem nalezy oceni¢, czy miejsce przeprowadzania rozméw jest odpowiednie
1 zapewnia poczucie godnosci 1 bezpieczenstwa. Osoba, z ktéra si¢ przeprowadza rozmowe
w ramach wszczetej procedury musi mie¢ pewno$¢, ze ani sprawca ani 0soby trzecie
(uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczeszczajacych do szkoty)
jej nie stysza i co wigcej, ze informacje te nie beda w przyszioSci takim osobom
udostgpniane.

3. Wszczynajac  procedur¢ nalezy w  pierwszej kolejnosci  podja¢é  dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. Dzialania te nie beda podejmowane
zawsze przy wszczeciu procedury, ale jedynie w sytuacjach naglych, w ktorych istnieje
zagrozenie dla zycia 1 zdrowia dziecka. Aby szkola mogla podejmowaé wobec rodzin
dotknigtych przemocag dziatania interwencyjne powinno w tym celu podejmowac $cistg
wspotprace z podmiotami, ktoére uprawnione sa do wymienionych wyzej dziatan:
pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

4. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B”. Jezeli osoba ta jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy

W rodzinie.
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Ustawodawca przewidzial, ze formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie. Formularza tego nie przekazuje si¢ osobie
podejrzanej o  stosowanie  przemocy w  rodzinie. Jezeli  podejrzanym
o0 stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicoOw dziecka, to formularz ,,Niebieska
Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow.

. Juz po wypekieniu formularza ,Niebieska Karta — A” dyrektor szkoty lub nauczyciel
(psycholog lub pedagog szkolny), ktory wszczat procedure zobowigzany jest niezwlocznie,
lecz nie po6zniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazaé oryginal
wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia przekazanego formularza.
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